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2015-2019 STRATEJIK PLANI

“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yagamak isteyen toplumlar, dnce haysiyetlerini, sonra
hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra heldl...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklart ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda figskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canam, biitlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, 11ahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;
O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!
Mehmet Akif ERSOY



ATATURK'UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tirk gengligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve

miudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir
+giin, istikladl ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak ig¢in, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diislinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok namiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali
goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt
edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal
edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri
sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret i¢inde harap

ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve

cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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SUNUS

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanh, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti
esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatiirk)

Biiylik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; ¢aga uyum saglamis, cagi yonlendiren gengler
yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla
yetistirmek i¢in yola ¢iktik. Tiirk Milleti bagimsizligi ilke edinmis, en biiyiik hedefi de ¢cagdas milletler
seviyesinin lizerine ¢ikmak olarak belirlemistir. Diinya tarihine, medeniyetine ¢ok sayida bilim insant
hediye etmistir. Planli ve dogru verilen egitim milletimizin devamliligi agisindan hayati dnem arz
etmektedir.Bu bakimdan uzun vadeli planlanan ve gerektiginde giincellenebilen stratejik planlarin
titizlikle hazirlanmasi 6niimiizii iyi gérebilmemiz agisindan ¢ok dnemlidir.

Bu baglamda hedeflere ulasmak icin yola g¢ikan ekibimize ve yardim bekledigimiz diger
paydaslarimiza simdiden ¢ok tesekkiir ederim.

Birsen FAKI
Okul Mudura

GIRIS

Okulumuz 2015-2019 yillari arast stratejik planlamasini yaparak orta ve uzun vadeli amaglarini
ortaya koymus temel ilke ve politikalarin1 belirlemis hedef ve onceliklerini tespit etmis,performans
Olciitlerini planlamig ve bu planlamaya ulagmak i¢in izlenecek yontemler ile gerekli kaynak
dagilimlarint belirlemistir.

Okulumuz 2015-2019 yillar arast stratejik planlamada bulunarak;

Okulumuzun gelecekte bulunmay1 hedefledigi yeri belirlemek igin bir gerceve plant
hazirlanmistir.Bu planlama esnasinda ,okulumuz personeli ve paydaslar arasinda gereken baglar
kuvvetlenmistir.Okulumuz onceliklerini belirlemis,gelecege yonelik belirsizlikleri ortadan kaldirmis ve
planli diizenleme yetenegimizi gelistirmistir. Kurum kiiltlirimiizii yerlestirerek okul kimligimizin
gliclenmesini saglamistir.Bu planlama ile kaynaklarimizin en verimli sekilde onceliklere gore dagilimi
saglanmustir.

Kaynaklarin  etkin  kullanimimin  saglanmasi,ekiplerin ~ diizenli  ¢alismasi,hesap
verebilirligin gelismesi ve gelecekte ortaya ¢ikabilecek olumsuzluklarla ilgili ¢6ziim iiretme konusunda
planl bir calisma gerceklesmis olacaktir.istenilen hedeflere ulasiimasi dilegiyle. ..

Karamanli Anaokulu
Stratejik Plan EKkibi
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12  OKULUMUZUN TARIHSEL GELIiSiMi

Okulumuz Karamanl il¢esi Yeni Mahallede 2007 yilinda 18 6grenci,]1 08retmen ve 1
miudiir vekiliyle egitim-6gretime baslamistir.Okulun yan kisminda oyun parki bulunmaktadir,
arka kisminda ise ¢ocuklarin bitki yetistirmeleri i¢in bir bahge vardir.

2008 yilinda okulumuz dis cephesi boyanmis ve resimlendirilmistir.

2009 yilinda yemek odamiz laminatla dosenmistir.2010 yilinda ise diger bolimlerimiz
laminatla dosenmistir.

Okulumuzun kamera sistemi kurulmus olup 3 kamera ile 24 sat kayit yapilmaktadir.

2010 yilinda okulumuzun bahge oyun gruplar1 yenilenmis ve gelistirilmistir.

Tasra ilge MEM ve Okul/Kurum Stratejik Plantama adimian EX3
2014
Tasra lge MEM ve OkulfKurum Strateiik Planlama adimian % E s ¢ 8 E a s|le|E| ¢
A Fl = | ¥
o|la|2|z|s| 8| §F| 3 g 8 &
'_
- Kurulan Stratejik Planiama Ekibinin il AR-GE Birimine bildirilmesi
Stratejik Plantama Egitimlerinin veriimesi
Durum Analizi
Tarihsel Gelisim

Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Uriin ve Hizmetler

Kurum igi ve kurum digt analizler (Paydas Analizi, Orgitsel Yapi, Teknolojik Dizey, insan
Kaynaklzn, Mali Kaynaklarin arestinimasi, PEST, GZFT vb analizler] ve (st politika belgeleri

Geligim Alanlarinin Belirlenmesi

Gelecege yGnelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerier

Temalar

1| ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaglar

Strateiik Hedefler

Performans Gastergeleri

Stratajller

Faaliyet ve Projeler

Maliyetiendirme

izleme ve Dederlendirme

Planin senebag Géretmenler kurul toplantisinda okul/kurum karan ile uygun bulunmas veya
kurul karan dogrultusunda revize islemi yapilmas)

Okul Aile Birligi Genel Kurul Toplantisinda planin onaylanmasi veya kurul karan dogrultusunda
revize islemi yapiimasi

il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

L")

Plarun Okul/Kurum midirigince onaylanmasi ve web sitesinde yayin

Plamin web sitesinde yaymlanmasi ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine gonderilmesi ‘ ‘



1.1. KARAMANLI ILCEMIZIN KISA TARIHCESI

Ardigh Tepenin eteginde bulunan Kocapinar’in dniindeki baglarin i¢inde bulunan Eski Yunan ve
Romalilar devrinden kalma, lahid kapaklar1 ve tag mezarlar ile mezarligin iist tarafinda, Ardigl tepenin
eteginde bulunan kayalara insan eliyle oyulmus inler, Karamanli’nin ¢ok eski bir yerlesim merkezi
oldugunu gostermektedir. Bu bakimdan Karamanli’nin ilk sakinlerinin kimler oldugu pek bilinmemekle
beraber, Neolitik Cag’dan (Yeni Tas Cagindan) itibaren yerlesim merkezi oldugu bazi delil ve
belirtilerle tahmin edilmektedir. Bolge ve yerlesim merkezi. M.0.800-500 yillar1 arasinda Persler’in,
Etiler’in, Yunanlilar’in idaresinde kalmistir. Buralarda bir siire Frigyalilar, Psidyalilar ve Lidyalilar
hakim olmuslardir. Biiyiik iskender, dogu seferinde buralardan ge¢mis, buralari hakimiyetine almustir.
Bir miiddet de Selevkosker’in idaresine giren yoremiz daha sonra uzun miiddet Romalilar ve
Bizanslilarin elinde kalmistir. 1071 Malazgirt Zaferinden sonra Anadolu’nun Tiirklesmesi sirasinda bir
daha ayrilmamak {iizere Tiirklerin idaresine giren ydremiz ve dolayisiyla Karamanl, degisik Tiirk
boylarinin ve devletlerinin idaresini gdrmiistiir. Once Anadolu Selguklu Devleti buralarda hiikiimran
olmus, Anadolu Selguklu Devletinin dagilmasi ile Karamanogullar1 Beyligi; Hatay, Adana, Mersin,
Konya, Afyon, Isparta, Burdur, Antalya, Mugla ve Denizli Illerini i¢ine alan genis bir devlet olarak,
1282 yillarinda yillarinda ortaya ¢ikmistir. O siralarda Karamanogullarinin askeri giicii 20 bin piyade, 2
bin siivariye ulagsmakta idi. Karamanoglu Mehmet Bey’in Gdolhisar’da zehirlenerek oldiiriilmiis olmasi,
Karamanli’nin ve civarinin Karamanogullarinin idaresine girmis oldugunu kesinlestirmektedir. Antalya
ve ¢evresinde de Karamanogullarindan kalma pek ¢ok eser vardir.



Osmanli Imparatorlugunun yiikselme devrinde, 1469-1470 yillarinda Fatih Sultan Mehmet
Karamanogullar1 Beyligini ortadan kaldirmig, Osmanli Devleti’nin basina degisik zamanlarda bir ¢cok
defa dert agan Karamanogullarinin tekrar birlesip dert olmamalar1 i¢in, o zaman topluca oturmakta
olduklar1 Larende’den (yani simdiki Karaman’dan) dagitilmasi sirasinda bazi obalar, Karamanl
civarinda Eskikoy, Tirkmen, Gebice, Gedikyap ve Ferizli denilen yerlere yerlesmisler, sonradan
Karamanli’nin simdiki yerinde toplanmislardir. Buraya ilk gelen Karamanoglu, Ardighh Tepenin
etegindeki Kocapinar’in basma mekan tutmus, ikinci gelen Caferoglu, Yediurgan denilen yerdeki
Karaagacli Pinarm basina yerlesmistir. Ik olarak buralara yerlesen kisilerin adlar1 bugiin bu ydrenin
mahalle ad1 olarak yasamaktadir.

1911 yilina kadar koy statiisiinde bulunan Karamanli’da, 1911 yilinda Belediye teskilati kurulmustur.
1925 yilinda Jandarma Karakolu getirilmis, 1928 yilinda da Bucak Miidiirliigi kurularak, bucak merkezi
olmustur. Bundan sonra Karamanli hizli bir gelisme gdstermis, ard arda degisik kamu ve 6zel kurum ve
kuruluslart kurulmustur

Karamanli’nin Ilge merkezi haline getirilmesi isteginin ve calismalarmin baslamasi epeyce eskilere
uzanir. 12.12.1972 tarihinde Burdur 1li 1 Genel Meclisi, Karamanli’nin ilge merkezi haline getirilmesi
icin gerekgeli bir karar vermistir. Aradan gegen yillardaki faaliyetler sonucunda 4 Temmuz 1987 tarih
ve 19507 sayili Resmi Gazetede Karamanli’nin ilge olmasi, 3392 sayili Kanunla TBMM tarafindan
kararlastirlmistir. ik Kaymakam 11.08.1988 tarihinde gorevine baslamistir. Resmi daireler faaliyete
gecmistir.

Karamanli'nin 410 hanelik bir yerlesim yeri oldugu belirtilmistir.. Ayrica bolgedeki diger bazi yerlesim
bolgelerinden Tefenni 158, Gebirem 70, Sazak 23 ve Ece 20 hane olarak kayitlarda yer almistir.1911
yilina kadar kdy statiisiinde bulunan Karamanli'da 1911 yilinda Belediye teskilati kurulmustur. 1925
yilinda Jandarma teskilati, 1928 yilinda da Bucak midiirligii kurulmustur. 4 Temmuz 1987 tarih ve
19507 sayili Resmi Gazetede Karamanli’nin ilge olmasi, 3392 sayili Kanunla TBMM tarafindan
kararlastirilmis
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BOLUM1 STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

MEB Stratejik Plan Hazirlama Modeli
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1.4. OKULUMUZUN ORGANIZASYON SEMASI

OGRETMENLER

OGRENCILER

Okul Miidiirii

Yardimc1 Personel

VELILER

1.4.1 STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

S,'\I'E)A ADI SOYADI GOREVIi
1 Birsen FAKI OKUL MUDURU
2 Mehtap ACUN OGRETMEN
3 Naile EKER OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
4 Seher YALCIN OKUL AILE BIRLIGI BASKAN YARDIMCISI
Tablo1.Stratejik Planlama Ust Kurul Uyeleri
STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi
S,'\I%A ADI SOYADI GOREVi
1 Birsen FAKI OKUL MUDURU
2 Mehtap ACUN OGRETMEN
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Tablo2.Stratejik planlama ekibi tiyeleri

1.4.2 Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:
Kurul/Komisyon Adi Gorevleri

Ogretmenler Kurulu Okulun egitim-6gretim faaliyetlerini
yiiriitmek

Okul Aile Birligi Okulun ihtiyaclarinin temininde ve egitim -
ogretimde okula yardimci olmak

Satin Alma Komisyonu Okulun her tiirlii ihtiyaglarinin temininde
gerekli islemleri yapmak

Muayene-teslim alma sayim komisyonu Okula alinan arag gereglerin sayimini
yapmak ve teslim almak

OGYE Okulun zay1f ve giiclii yonlerini tespit edip o
yonde ¢aligmalar yapmak

Ogrenci davranislarii degerlendirme kurulu Okul kurallarinin uygulanmasini kontrol
etmek

Ogrenci davranislarini degerlendirme iist kurulu Okul kurallar1 disinda hareketleri 6nlemek

Sosyal etkinlikler kurulu Okuldaki sosyal etkinlikleri koordine etmek

Okul siit komisyonu Okul siitlerini teslim almak ve siit isleri ile
ilgili islemleri yapmak

Rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonu Okul rehberlik danisma hizmetlerini
yiriitmek

Okulda siddeti 6nleme komisyonu Okuldaki siddet olaylarinin olusmamasi i¢in
gerekli tedbirleri almak

Tablo3. Okulda olusturulan kurul ve komisyonlar

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis cevredeki firsat ve
tehditler goz oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina
ulasmak iizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin
belirlenmesini amac¢lamaktadir.
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Bu stratejik plan dokiimamm Karamanh Anaokulu’nun, mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2015-2019 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve
stratejileri kapsamaktadar.

SIRA NO DAYANAGIN ADI

1 5018 yili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

3 IMilli Egitim Bakanlig 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Program ]

4 |10. Kalkinma Plant (2014-2018) }

5 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlar

5 DPT Miistesarlig1 tarafindan hazirlanan Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama
Kilavuzu

7 Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere Iliskin Diger Esas
ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

8 61. Hiikkiimet Programi

9 61. Hikkiimet Eylem Plani

Tablo4. Stratejik planin yasal dayanaklari



KURUMUN MEVZUATTAN KAYNAKLANAN YUKUMLULUKLERI

YASAL YUKUMLULUK

DAYANAK

Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in
gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve
aliskanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak
anlayisina uygun olarak yetistirmek.

*1739 sayili kanunun 23. Maddesi

*222 sayili kanunun 1. maddesi

Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri
yoniinden hayata ve iist 6grenime hazirlamak.

*1739 sayili kanunun 23. maddesi.

Cocuklarin; Atatiirk, vatan, millet, bayrak, aile
Ve insan sevgisini benimseyen, milli ve
manevi degerlere bagli, kendine gilivenen,
cevresiyle iyi iletisim kurabilen, diiriist, ilkeli,
cagdas diisiinceli, hak ve sorumluluklarini
bilen, saygili ve kiiltiirel ¢esitlilik icinde
hosgoriilii bireyler olarak yetismelerine temel
hazirlamak amaciyla ¢aba gostermek.

* fIkdgretim Kurumlar: Ynetmeligi

Cocuklarin beden, zihin ve duygu gelismesini
ve iyi aligkanliklar kazanmasini saglamak.

* [Ikdgretim Kurumlart Yénetmeligi

Cocuklarin Tiirkge’yi dogru ve giizel
konugmalarini saglamak.

* jIkdgretim Kurumlar: Yonetmeligi

Cocuklara sevgi, saygi, isbirligi, sorumluluk,
hosgorii, yardimlagsma, dayanisma ve
paylasma gibi davraniglar kazandirmak,

* [Ikdgretim Kurumlart Yénetmeligi

Cocuklara hayal gii¢lerini, yaratici ve elestirel
diistinme becerilerini iletisim kurma ve
duygularini anlatabilme davranislar
kazandirmak,

* Ikdgretim Kurumlari Yonetmeligi

Tablo5. Kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri
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15. MEVZUAT ANALIiZi

KANUN
Tarih Say1 No Adi
23/07/1965 | 12056 | 657 | Devlet Memurlari Kanunu
24/10/2003 | 25269 | 4982 |Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/06/1973 | 14574 | 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu
12/01/1961 | 10705 | 222 |ilkdgretim Ve Egitim Kanunu
Tablo6. Mevzuat analizi (kanun)
YONETMELIK
Yayimlandigi
Resmi
Gazete/Tebligler Adi
Dergisi
Tarih Say1
26/07/2014 | 29072 | Milli Egitim Bakanhg Ilkogretim Kurumlar1 Y énetmeligi
31/05/2005 | 25831 | Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi
Tablo7. Mevzuat analizi (Y6netmelik)
YONERGE
Yayin
. Ad1
Tarih Say1
11/02/2008 | 2605 Milli Egitim Bakanlhig [lkégretim Kurumlari Sosyal Kuliipler Y6nergesi

Tablo8. Mevzuat analizi (YOnerge)
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1.6. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

OKUL URUN/HIZMET LISTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Personel isleri

Ogretim hizmetleri

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Toplum hizmetleri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Okul gevre iliskileri

Rehberlik

Tablo9. Okul tirtin hizmet listesi

1.6.1 OKUL/KURUM FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITiM

FAALIYET YONETIM

ISLERI

ALANI:

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Halk oyunlar1

Kermes

Anneler Giinii

Geziler

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi
Ozliik Isleri

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Serbest

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet—1 Miifredatin islenmesi
Yillik Planin uygulanmasi

Hizmet—2 Kurslar

Tablo10. Okul faaliyet alanlari

Yukaridaki Uriin-Hizmet ve Faaliyet Alanlar listesi sayesinde okulumuzun paydaslar rahatca
belirlenebilmektedir.(Veli,6grenci, MEB,Ilge MEM, Belediye vb.
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1.6.2. FAALIYET-URUN-HIiZMET LiSTESINE TEMEL OLABILECEK YAPI

S : FAALiYETLE:RIN AYRILAN | MEVCUT
NO FAALIYETLER DAYANDIGI MALI INSANV DEGERLENDIRME
MEVZUAT KAYNAK | KAYNAGI
1 Geziler Sosyal Etkinlikler
Y 6netmeligi Yeterli Yeterli
[kogretim
2 | Okul 6ncesi Kurumlari Yeterli Yeterli
senlikleri Y 6netmeligi
Kosullar1
elverissiz
cevrelerden ve [kogretim
3 ailelerden gelen Kurumlari Yeterli Yeterli
cocuklar icin ortak | Yonetmeligi
bir yetisme ortami
yaratmak
Ogrencileri bir iist | [Ikdgretim
4 | Orenime Kurumiar Yeterli Yeterli
hazirlamak Y 6netmeligi
Okul Aile Birligi
Y 6netmeligi
5 Kermes Yeterli Yeterli

Sosyal Etkinlikler
Y 6netmeligi

Tablo11. Faaliyet iirlin hizmet listesine temel olabilecek yap1
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1.7. PAYDAS ANALIZ

Paydas Analizi Matrisi
Tablo:12 paydas analizi

DIS Paydasin
PAYDAS Kurum Paydasin
z Faaliyetlerini Taleplerine
v < Etkileme Verilen Onem
é x g _ E NEDEN Derecesi <
PAYDASLAR § g g % é E PAYDAS Tam 5." "COk 4" "Orta 3", "Az 5
U. B .E g == N 2"’ NHlg l"
“leldE=]| = . -
el = & 1,2,3 Izle 1,2,3 Gozet
Y 4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calis
Amaglarimiza
Karamanh U1asmada Dgstek B!Ig_i lendir,
Kaymakamh X X l¢in Is birligi 5 5 Birlikte
I¢inde Olmamiz calis
Gereken Kurum
Amagclarimiza
ilge Milli Egitim “ Ulasmada Destek Bilgilendir,
Miidiirliigii !gn Is birligi 5 5 Birlikte
I¢inde Olmamiz calis
Gereken Kurum
Dogrudan ve Bilgilendir,
Veliler X X | Dolayli Hizmet 4 4 Birlikte
Alan calis
Amaglarimiza
Ulasmada Destek Bilgilendir,
Okul Aile Birligi X X | icin Is birligi 5 5 Birlikte
Iginde Olmamiz cahs
Gereken Kurum
Bilgilendir,
Ogrenciler X x | Varolus 5 5 Birlikte
sebebimiz
Cahls
Amagclarimiza
Ulagmada Destek
Mabhalle Muhtar1 X X | icin Is birligi 1 2 izle, Gozet
Icinde Olmamiz
Gereken Kurum
Amagclarimiza
Ulagmada Destek izle,
Saghk Ocag1 X X | igin s birligi 2 4 Birlikte
Iginde Olmanmz Cahs
Gereken Kurum
Amagclarimiza
Ulasmada Destek
Belediye X X | igin Is birligi 2 2 izle,Gozet
Icinde Olmamiz
Gereken Kurum
Amagclarimiza
ilce Emniyet Ul'as.maQa 'D'estek .
. exe X X | I¢in I birligi 2 2 Izle,Gozet
Amirligi 7
I¢inde Olmamiz
Gereken Kurum
Dogrudan hizmeti Bilgilendir,
Ogretmenler X X | yapacak olanlar 5 5 Birlikte
cahs
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Etki-onem matrisi hazirlanirken Karamanli Anaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak paydas

kitlelerinin biiytikligii de dikkate alinarak ona gore etkililik derecesi yapilmustir.

Ekip tyeleri ilk bilgilendirme akabinde c¢alismalarini baslatmistir. Analiz, veri ve bilgi toplama

amaciyla caligma plan1 yapilmis olup okulumuzun i¢ ve dis ¢evre incelemesi yapilmis ve sonuglar
degerlendirilmistir Karamanli Anaokulu ' nun i¢ yapisinin analizine tarihinin ve faaliyet alanlar1 ve
kurulus yasasinin incelenmesiyle baglanmaistir.

Durum analizinde GZFT (Gilglii yonler, Zayif yonler, Firsatlar ve Tehditler ) analizi

kullanilmistir ve bunun i¢in de genis katilimin saglandigi baglica ii¢ yonteme bagvurulmustur;

1)

2)

3)

Beyin Firtinasi: Biitiin egitim ¢alisanlariyla, velilerle, 6grencilerimizle, hiyerarsik iist kurumlarla,
sivil toplum kuruluslariyla, hizmet verdigimiz ve hizmet aldigimiz kisilere Karamanli Anaokulu’nun
giiclii zayif yanlar sorularak karsilikli beyin firtinasi ile giiclii ve zayif yonlerimiz ,firsatlar ve
tehditler belirlenmistir.

Odak Grup Calismalar: Biitiin okul paydaslarini temsil edecek sekilde egitim ¢aligsanlari, veli ve okul
aile birligi temsilcileri ile odak grup toplantilar1 yapilmstir.

Derinlemesine  Goriismeler: Karamanli  Anaokulu’nun  GZFT yonlerini  belirlemek igin,
paydaslarimizla goriismeler yapilmis ve derecelendirilmistir.

Amagclarimiza ulagsmada en ¢ok destegini alacagimiz paydaslarimiza derecelendirmede en yiiksek
puan olan 5 verilmistir. Bunlar:

Karamanli Kaymakamlig1 , flge Milli Egitim Miidiirliigii,Okul Aile Birligi,varolus sebebimiz olan
ogrenciler,dogrudan hizmeti yapacak olan 6gretmenlerdir.
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1.8. KURUM ICi ANALIiZ

Bu béliimde incelenecek konular alt basliklar halinde verilmistir

1.8.1. Orgiitsel Yapr:

Okul/Kurum Teskilat Semasi

MUDUR

Okul-Aile Birligi

Kurullar
Ogretmenler Kurulu

Komisyonlar
Satin Alma Kom.
Muayene ve Teslim
Kom.

//

Yardime1 Hizmetler

\

(")gret+1enleri
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1.8.2. Insan Kaynaklar

2014 Yihh Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Sl\llga Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 1
Tablo15. Okuldaki mevcut yonetici sayisi
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2014 Yih itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
On Lisans
Lisans 1 100
Yiiksek Lisans
Tablo16. Yoneticilerin egitim durumu
Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilimm:
2014 Y1ih itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
30-40 1 50
Tablo17.Kurumdaki yoneticilerin yasa gore dagilimi
Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:
Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
4-6 Y1l 3

Tablo18. Idari personelin hizmet siiresi



Idari Personelin Katildigi Hizmet-ici Egitim Programlar:

Ad1 ve Soyadi

Gorevi

Katildig1 Calismanin Adi

Birsen FAKI

Mudir

Okullarda ilkyardim ve ilk miidahale egitimi semineri

[k gretim kurumlari standartlar1 semineri

Uzaktan egitim yontemi ile mesleki gelisim semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Meslek Gelisim

Egitimi

Tablo19. Idari personelin katildig1 hizmet igi egitim faaliyetleri

2014 Yii Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

S’\lll;)a Brangi Erkek Kadin Toplam
1 Okul Oncesi Ogretmenleri 3 3
2 Rehberlik 6gretmeni
TOPLAM 3 3

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim:

Tablo20. Kurumdaki mevcut 6gretmen sayisi

Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
20-30 3
30-40
40-50
Tablo21. Ogretmenlerin yas itibari ile dagilim1
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Hizmet Siireleri Kisi Sayis1

1-3 Y1l 1

4-6 Y1l 2

7-10 Y1l

11-15 Yil
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Tablo22. Ogretmenlerin hizmet siireleri
Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2014 Yihh Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

S[\lll'oa Gorevi Erkek Kadin D%%i:i;nu Hi;lrEEt Toplam
1 Memur
2 | Hizmetli 1 Ilkokul 26 1
3 | Sozlesmeli Isci 2 Lise

Tablo23. Kurumdaki hizmetli-memur sayisi

Calisanlarin Gorev Dagilim

S.NO UNVAN GOREVLERI

Okul mudiiri;
1. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yliriitmeye,

2. Okulu diizene koyar
1 Okul miidiirii 3. Denetler.
4. Okulun  amaglarma  uygun  olarak  yonetilmesinden,

degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
5. Okul miidiiri, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

1. Anaokullarinda dersler okul Oncesi Ogretmenleri tarafindan
okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen simifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

3. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, normal veya ikili
Ogretim gibi durumlar1 g6z Onilinde bulundurularak okul

2 Ogretmenler miidiirliigiince diizenlenen nobet ¢izelgesine gore 6gretmenlerin,
normal Ggretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim
yapan okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalar saglanir.

4. Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

5. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

6. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve isliklerdeki

esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini

saglarlar.

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak

Yardimci
3 hizmetler ve toplamak,
personeli Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,
Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,

i @9 N
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5. Nobet tutmak,

6. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile
esyayl1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yilikiimliidiirler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetgi
Ogretmene karsi sorumludurlar.

8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

9. Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul yoOnetimince

A verilecek isleri yapar.
el @i 10. Kaloriferci, okul miidiirine, miidiir yardimcisina ve ndbetgi

Ogretmene karsi sorumludur.

11. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

Tablo24.Kurumda ¢alisanlarin gérev dagilimi
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1.8.3. Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Personel/e-mail adresi orant

Arac-Geregler 2012 2013 2014 Ihtiyac

Bilgisayar 2 2 5 1
Yazici 2 2 2 0
Tarayict 0 0 0 1
Tepegoz 1 il 1 0
Projeksiyon 1 1 1 0
Televizyon 2 2 2 0
Internet baglantist Var Var Var

Fen Laboratuvari 0 0 0 0
Bilgisayar Lab. 0 0 0 0
. 0 0 0 1
Video 0 0 0 0
DVD Player 0 0 0 0
Fotograf makinesi 0 0 0 0
Kamera 0 0 0 0
Okul/kurumun Internet sitesi Var Var Var

%100 %100 %100

Tablo25. Okulun teknolojik alt yapisi
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odast X 1

Kiitiiphane X

Rehberlik Servisi X

Resim Odast X

Miizik Odasi X

Cok Amacl Salon X

Ev Ekonomisi Odas1

Is ve Teknik Atélyesi

Bilgisayar laboratuvari

Yemekhane X 1

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlari

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvari

X| X[ X| X| X| X
-

Atolyeler

Boliimlere Ait Depo X 1

X

Bolim Laboratuvarlar:

Bolim Yonetici Odalari X 1

Boliim Ogrt. Odas1 X 1

Teknisyen Odasi X

Boliim Dersligi X

Arsiv X 1

Tablo26. Okulun fiziki alt yapisi




1.8.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2011 2012 2013
HARCAMA
KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 1200 1600 2000
Kiigiik onarim 1000 1500 1700
Bilgisayar harcamalari 700 1000 1300
Biiro makinalar1 400 600 800
harcamalari
Telefon 41500 280 47800 320 55650 360
Yemek 19800 22500 27000
Sosyal faaliyetler 1100 1350 1500
Kirtasiye 600 850 1250
Vergi harg is¢i gider 2520 2880 3240
Yakacak 3500 4200 4500
GENEL 41500 31100 47800 36800 55650 43650
Tablo28. Okulun gelir-gider tablosu
1.8.5 [Istatistiki Veriler
Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014)
OGRETMEN OGRENCI OKUL

Ogrenci sayis1 )
Ogretmen basina

diisen 6grenci sayisi

Toplam 6gretmen
say1s1

Toplam 6grenci
sayis1

Kiz Erkek

3 14 24 38 19

Tablo29. Okulun 6gretmen/dgrenci karsilastiriimasi
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Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

2011

2012

2013

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Ogrenci Sayis1

19

24

20

24

17

28

44

45

Toplam Ogrenci Sayisi 43

Tablo30. Okulun 6grenci sayisina iligkin bilgiler

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlar MALRLEIED Ogretmszl;ll::lsma L LIRS G
2011 2012 2013 2011 2012 2013
22 22 23 22 22 23

Tablo31. Okulun yillara gére ortalama simif mevcudu
Yerlesim Alam ve Derslikler

Yerlesim

Toplam Alan (m°) Bina Alani (m°) Bahge alani (m°)

3450 450 3000
Tablo32.0Okulun yerlesim alan1 ve derslikler
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alam
Kantin - -
Yemekhane 40 70

Toplant1 Salonu - -

Konferans Salonu - -

Seminer Salonu - -

Cok Amagcl Salon 60 100

Tablo33. Okulun sosyal alanlar1




1.9.

CEVRE ANALIZI

1.9.1 PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

Uluslar Arasi Iliskiler

AB Uyum Siireci Calismalar1

Igili Yasalar

Hiikiimet Politikalar

Stratejik Planlama Calismalar ile ilgili
Politikalar (5018)

Okul 6ncesi egitimi yayginlagtirma
politikalar1

Uluslararas1 Ekonomi Politikalar
Isgiicii Politikalari

Sanayilesme Politikalar1

Tarim ve Hayvancilik Politikalar1
Bireylerin Mali Kaynak Farkliliklari
Is Imkanlarinin az olmasi

Sosyal-Kkiiltiirel ¢evre degiskenleri

Teknolojik ¢evre degiskenleri

Niifus artis1 olmayist
Sosyal kiiltiirel farkliliklar
Niteliksiz isgiicii

Uyum sorunu

Kariyer beklentileri,

Cekirdek aile sayisinin artmast

Teknolojideki gelismeler
Teknolojiye dogru egilim
Bilgiye ulagma imkanlar1
Medyanin etkileri

MEB teknoloji kullanim durumu

e- devlet uygulamalari,
e-6grenme, internet olanaklari,
Okulun sahip olmadig teknolojik
araclar

Bunlarin kazanilma ihtimali

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Diizensiz is yerleri
Cevre Bilincinin Yetersizligi
Iklim Ozellikleri
Hava ve su kirlenmesi,ormansizlasma,
toprak yapisi, bitki
kaynaklarinin
caligmalar,
cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
dogal afetler (deprem kusaginda
bulunma, kene vakalar1 vb.)

ortlisii, dogal
korunmasi i¢in yapilan

Aile Egitiminde Yetersizlikler
Din Olgusu

Orf, adet, teamiil,mesleki etik
kurallar
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1.9.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 10. Kalkinma Planm
TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik

Devlet Planlama Teskilat1 Kamu idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

61. Hiikiimet Programi

61. Hiikiimet Eyl;m Plani

10 Milli Egitim Bakanhg,l Strateji Gelistirme Baskanllglmn 2013/26 Nolu Genelgesi
Tablo34. Ust politika belgeleri

((o}} ool ENN Fop} N&a) -3y [N J\N)

Karamanli Anaokulu Stratejik Plam1 i¢in GZFT bolimi okulumuzda olusturulan OGYE
iyeleriyle yapilan bir ekip ¢aligsmasi sonucunda hazirlanmaistir.

OGYE iiyeleri ilk bilgilendirme akabinde ¢aligmalarini1 baslatmistir. Analiz, veri ve bilgi toplama
amactyla c¢alisma plan1 yapilmis olup okulumuzun i¢ ve dis c¢evre incelemesi yapilmis ve sonuglar
degerlendirilmistir. Karamanli Anaokulu ' nun igyapisinin analizine tarihinin ve faaliyet alanlari ve
kurulus yasasinin incelenmesiyle baslanmistir. I¢ analiz kapsaminda asagidaki hususlarda bilgiler
toplanmustir:

¢ Analiz Olarak;
a) Karamanli Anaokulu’nun belli baslica faaliyet alanlari,
b) YOnetim yapisi,
c) Personel sayis1 ve nitelikleri,
d) Ogrenci sayis1 ve nitelikleri,
e) Fiziksel ve teknolojik kapasite,
f)  Mali yapisi,
g) Okulun, gerceklestirilen ve halen yiiriitiilmekte olan faaliyetler ve projeleri,

Dis Analiz olarak(Cevre Analizi);

a) Cevre analizinde, egitimdeki degisimleri ( Diinya’daki ve Tirkiye’deki gelismeler) ortaya
konularak bunlarin Karamanli Anaokulu Anaokulu’nu oniimiizdeki siiregte nasil etkileyecegi,
MEB istatistiki verileri 1s1¢inda kalkinma plant ve makro politikalarla iliskilendirilerek
tartisilmistir.

b) Durum analizinde GZFT (Giglii yonler, Zayif yonler, Firsatlar ve Tehditler ) analizi
kullanilmistir ve bunun icin de genis katilimin saglandigi baslica {i¢ yonteme basvurulmustur;
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1- Beyin Firtinasi: Biitiin egitim ¢alisanlartyla, velilerle, dgrencilerimizle, hiyerarsik {ist
kurumlarla, sivil toplum kuruluslariyla, hizmet verdigimiz ve hizmet aldigimiz kisilere
Karamanli Anaokulu’nun gii¢lii zayif yanlari sorularak karsilikli beyin firtinasi ile giiglii ve
zayif yonlerimiz ,firsatlar ve tehditler belirlenmistir.

2- Odak Grup Calismalar: Biitiin okul paydaslarini temsil edecek sekilde egitim ¢alisanlari, veli
ve okul aile birligi temsilcileri ile odak grup toplantilart yapilmistir.

3- Derinlemesine Goriigmeler: Karamanli Anaokulu’nun GZFT yonlerini belirlemek igin,
paydaslarimizla goriismeler yapilmis ve derecelendirilmistir.

1.10 GZFT ANALIZi

Giigclii Yonler

Zayif Yonler

*Velilerin aidat 6demesi

*Teknolojinin okul ve sinif ortaminda bulunmasi
*Ailelerin gocuk sayisinin az olmasi ve bu yonden
egitime 6nem vermesi

*Son donemde velilerin okul 6ncesi

egitime daha sicak bakmasi

*Cocuklarin bu yasta teknolojiyle donanimli
siiflarda daha erken yasta tanigmasi

*Kurumsal olarak veli-6gretmen -6grenci
iletisiminin iyi derecede olmasi

*QOkul 6ncesi (bagimsiz anaokullarinin )merkeze
yakin olmasi ulagim olanaklarinin kolay olmast
*Ogrencilere dengeli ve yeterli beslenmeyi
Ogretilmis olmasi

*Bagimsiz anaokullarin1 6gretmenlerin daha
¢ok tercih etmesi
*Rehberlik 6gretmeninin olmasi

*Gerekli mal alim iglemleri i¢cin muhasebeden anlayan bir
memurun olmamasi

*Bakanlik tarafindan okul dncesi kurumlara teknolojik alet ve
gereglerin gonderilmemesi

*QOkullarda 6gretmen sayisinin azligindan dolay1 kurul ve
komisyonlarin olusturulamamasi

*Cocuga yonelik teknolojik program ve araglarin azligi
*Kdylerde okul olmamast

*QOkul 6ncesi egitimin zorunlu olmamasi

*QOkul 6ncesi egitimin yeterince anlatilmamas

*QOkul aidatlarinin zamaninda toplanamamast

*QOkul oncesi egitime belirli bir 6denegin bulunmamasi

Firsatlar

Tehditler

*Okulun merkezde yer almasi

*Veli profilinin iyi olmas1

*{lge Milli Egitim Miidiirliigii ile isbirliginin
gliclii olmasi

*Qkula yonelik veli, toplum desteginin gii¢lii
olmasti

*Yerel yonetim,sivil toplum 6rgiitleri ve halkin
teknolojik aygit ve aletlerin alinmasina yardim
etmesi

*Qkullardaki giivenli ortamin olmast

*Yerel yonetimin 6zel idarenin ve halkin egitime
destegi

*Hayirseverlerin varligi

*AB projelerinin katilim olanagi

*[syeri ve is giiciiniin olmasi

*QOkul ¢evresinde okula kars1 duyarsiz ailelerin varligi
*Doga olaylarda ¢cocuklara 6rnek sunulacak deney 6rneklerinin
ve materyallerinin yeterli olmamasi

*Ekonomik ag¢idan velilere bagimli olunmasi
*Okul ve sinif ortamlari sosyal yonden zayif olmasi

*Teknolojik araglarinin bakim ve onarimlarinin pahali olmasi
*Ekonomik ag¢idan aidat 6denmesi ve bunlari toplamada sorun
yasanmast

*Bilisim harcamalarini karsilamakta giicliik ¢ekilmesi
*Bagimsiz anaokullarin aidat toplama oldugu i¢in ¢ok tercih edilmemes
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GZFT analizi 2014 Mart ayinda Il Ar-Ge birimi tarafindan Karamanli' da yapilmis olan seminer
calismasinda ortaya ¢ikan GZFT yonler dikkate alinarak yapilmistir.

2010-2014 Stratejik plan GZFT analiz sonuglar1t ile 2015-2019 GZFT analiz sonuglarini
karsilagtirdigimiz zaman;

*2010-2014 Stratejik Plan da zayif yonlerimizden biri olan 6gretmen yetersizligi 2015-2019 Stratejik
plan durum analizinde gii¢lii yoniimiiz ,

*Yine daha O0nce okulun merkezde olmasi ve kendimize ait binamizin olmasi firsat iken simdi okul
binamizin yeniden yapilmak i¢in yikilacak olmasi1 tehdit olmustur.

*Bunlarin disinda genel olarak zayif - giiclii, firsat-tehdit unsurlarda bir degisiklik olmamuistir.

SORUN ALANLARI

Vizyonumuza ulasmak icin okul olarak stratejik plan hazirlik stirecinde yapilan calistaylar, paydaslardan
alinan gorusler, kurum i¢i ve kurum disi analizler, Ust politika analizi ve bakanhgimizin strateji ve
politikalarinin isiginda sorun alanlarimizi belirledik.

Nitelikli bireyler yetistirebilmek icin gerekli olan kaliteli egitimi vermek, 6grencilerimizin akademik
basarilarini arttirmak, saglikli zihinsel ve bedensel gelisimlerini saglamak da 6nceliklerimizdendir. 2012
yihinda zorunlu egitimin 12 yila ¢ikmasiyla okullasma oranlarimizi egitimin her kademesinde artirmamiz
gerekmektedir. Egitim silireci icinde olan herkesin egitimini tamamlamasi da 6nceliklerimizdendir. Bitiin
kaynaklarimizin verimli yonetilmesi de ancak kurumsal ve stratejik bir yonetim anlayisi ile mimkiindr.

Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlari
1. Okul 6ncesi egitimde okullasma
Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirllmasi Gelisim/Sorun Alanlari

Okul saghgi ve hijyen
Ogrencilere ydnelik oryantasyon faaliyetleri
Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltirel faaliyetler

P wnNPe

Parcalanmis aileler
Kurumsal Kapasite Gelistirilmesi Gelisim/Sorun Alanlar

insan kaynaklari planlamasi ve istihdami

Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi
Calisanlarin 6dillendirilmesi

Hizmetici egitim kalitesi

Yabanci dil becerileri

Ogretmenlere yénelik sosyal alanlar

© N U A WD

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlari
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BOLUM III

GE"LECEGE
YONELIM
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A. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

MISYONUMUZ

Ataturk ilke ve inkilaplarina bagli, Ttrk Milli Egitiminin amaclarina dayali,vatanini,milletini seven
kiiltliriine ve deger yargilarina sahip cikabilen bireyler yetistirmek.

VIZYONUMUZ

Ulkemizine egitimde model ve lider bir lilke olmasina giiciimiiz 6lciisiinde katkida bulunmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1.Anayasamizda ifadesini bulan Atatirk ilke ve inkilaplarina bagliyiz.

2. Egitime yapilan yatirnmi kutsal sayar, her tiirli destegi veririz.

3.Ataturk ilke ve inkilaplarina inanmis iyi birer yurttas yetistirmeyi ilke biliriz.

4. Egitimde firsat esitligine inaniriz.

5.icinde bulundugumuz cevrenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yapisini gelistirmeye cabalariz.
6.Teknolojiyi amag degil, arag olarak goruriz. Elimizdeki teknolojiyi verimli kullaniriz.
7.Sosyal etkinlikleri egitimin birer pargasi olarak kabul ederiz.

8.Saglikh bir ortamda egitim hedefleriz.

9.TUm potansiyelimizi egitime yonlendiririz.

10:Cevreyi ve dogayi korumak
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B.STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU
Tablo 8: Stratejik Plan Genel Tablosu

EGiTiIM OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1

Egitimde basta engelli bireyler ve kiz
Stratejik Hedef 1.1 Yetenekleri dogrultusunda plan

¢ocuklari olmak Uzere bireyin egitimden

. . .. | donemi  sonuna kadar orglin  Ogretiminin  her
yararlanmasini saglamak, her bireye esit

imkanlar sunmak, ortak bir kriter kademesinde tim bireylerin katilim oranlarini artirmak.
olusturularak bilgiyi somuta dénistlren,

gelisime agik bireyler yetistirmek.

Stratejik Amacg 2

a 2 Stratejik Hedef 2.1 Bireylerin  akademik
E 5 Her yastan bireyin akademik basarilariyla basarilarini arttirmak, bedensel, zihinsel ve
m .
F = beraber sportif, sanatsal ve sosyal ruhsal gelisimlerine yonelik sportif ve sosyal
:8 [ yonlerini  yetenekleri  dogrultusunda . . .
o < U faaliyetlerin sayisini ve bu faaliyetlere katilim
S 2 destekleyerek soyut bilgileri . .
S - oranini plan dénemi sonuna kadar arttirmak.
E i somutlastiran, 6zgiven ve sorumluluk
QE 2 sahibi, iletisim becerileri yiksek mutlu
x bireyler yetistirmek.
Stratejik Amac 3
Kurumsallagsma diizeyini yiikseltecek,
G egitime erisimi ve egitimde kaliteyi
o =2 u . T . Stratejik Hedef 3.1 Plan dénemi sonuna kadar egitim
! = S artiracak etkin ve verimli isleyen bir
g = e . . . .
g :7_, 3 kurumsal yapiyi tesis etmek icin; O0gretim hllzmetle.rl vewg.en.el |da.re' hlzme.tlerl s.|.n|f|r1.da.
% E |§ mevecut beseri, fiziki ve mali alt yapi ile .bL.JIunan b.lreylerln egitimi, geI|§t|r|Im¢?S| ve yonetimi
< § E yonetim ve organizasyon yapisini icin gerekli planlamanin yapilmasini saglamak.

iyilestirmek ve enformasyon
teknolojilerinin  kullanimini  artirarak
kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
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C. TEMA, AMAG, HEDEF VE TEDBIRLER

TEMA-1:EGITIME ERiSiIMiNiN ARTTIRILMASI

Stratejik Amacg-1: Egitimde basta engelli bireyler ve kiz c¢ocuklari olmak Uzere bireyin egitimden
yararlanmasini saglamak, her bireye esit imkanlar sunmak, ortak bir kriter olusturularak bilgiyi somuta
dondstiren, gelisime acik bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef-1.1:Yetenekleri dogrultusunda plan donemi sonuna kadar Orgiin ve yaygin egitim ve
0gretiminin her kademesinde tiim bireylerin katimini ve tamamlama oranlarini artirmak.

Onceki Yillar
B ) Hedefler
Performans Gostergeleri 2011- 2012- 2013-2014
2012 2013 2018-2019
Okul 6ncesi egitimde Net (3-5 yas) %57 %60 %70 %78
Okullasma (%
sma (%) Net (4-5 yas) %60 %67 %75 %80
Net (5 yas) %70 %75 %80 %85
Okula kayit yaptirilan 6grenci sayisinin okul kontenjanina %58 %62 %67 %84
orani

* Her vyilsonunda veriler islenerek sayisal takibi yapilacaktir. Yuzdelik istenilen verilerin
hesaplanmasinda:(istenilen veri x 100 /toplam veri)

ilcemizde bireylerin egitim ve dgretime katilmasi sosyal ve ekonomik kalkinmanin
surdirilebilmesinde 6nemli bir etken olarak goérilmektedir. Bu nedenle egitim ve 6gretime katilimin
artirilmasi hedeflenmektedir. Bu baglamda tlkemizde 2012 yilinda yrirlige giren 6287 sayili kanun ile
zorunlu egitim 4 yil streli ilkokul,4 yil sireli ortaokul ve 4 yil surreli lise egitimini kapsayacak sekilde 12
yila ¢ikariimistir. Kanunun temel amaglarindan biri toplumun ortalama egitim siiresini yikseltmek, bir
digeri ise cocuklarin ilgi, ihtiyac ve yetenekleri dogrultusunda yonlendirilmelerini mimkiin kilmaktir. Bu
nedenle kanunun temel amaglarina uygun olarak Burdur’da zorunlu egitim ¢aginda bulunan ve hayat
boyu 6grenme imkanlarindan faydalanan tiim bireylerin 6rgiin ve yaygin egitime erisiminin ve
tamamlamasinin saglanmasi toplumsal yetkinlikleri arttirmak icin de 6nemlidir. Okullarimizda herkesin
egitime esit imkanlarla sahip olmasi ve kaliteli bir egitim almasi dncelikli hedeflerimizdendir. ilimizde
ogrencilerimizin egitim ve 6gretim devami ve tamamlamasi, sosyal ve ekonomik kalkinmanin
surdurilebilmesinde 6nemli bir etken olarak gérilmektedir. Egitim 6gretimin devami ve tamamlanmasi,
egitim hizmetinin bltin bireylere adil sartlarda sunulmasi hedeflenmektedir.
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Tedbirler Sorumlu Birim

Okullasma oranlarinda distik olan bolgelere ve ailelere yonelik bilgilendirme
toplantilari yapilacaktir.

Okullasma oranlarinin artirilmasi konusunda yonetici ve 6gretmenlere yonelik
bilgilendirici toplantilar yapilacaktir.

Okul 6ncesi egitimde adrese dayali kayit sisteminden yararlanilarak ailelerle birebir
gorismeler yapilacak, okul dncesi egitim ile ilgili MdUrlGgumiz tarafindan yapilacak
bilgilendirme galismalarinda 6zel sektor, STK'lar, internet ve televizyonlardan da
faydalanilarak okul dncesi egitime gerekli 6nemin verilmesi saglanacak ve bakicilik
olarak goriilmesi 6nlenecektir.

Okul dncesi egitimde ailelere diisen maliyeti azaltacak diizenlemeler yapilacak ve
hayirseverlerle isbirligi yapilacaktir.

Okula uyum sorunu olan 6grencilere ve ailelere kisisel ve sosyal rehberlik ¢alismalari
yapilacaktir.

TEMA-2:EGITIMDE KALITENiIN ARTTIRILMASI

Stratejik Amag-2: Her yastan bireyin akademik basarilariyla beraber sportif, sanatsal ve sosyal yonlerini
yetenekleri dogrultusunda destekleyerek soyut bilgileri somutlastiran, 6zgliven ve sorumluluk sahibi,
iletisim becerileri yliksek mutlu bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef-2.1: Bireylerin akademik basarilarini arttirmak, bedensel, zihinsel ve ruhsal gelisimlerine
yonelik sportif ve sosyal faaliyetlerin sayisini ve bu faaliyetlere katilm oranini plan dénemi sonuna kadar

arttirmak.

Onceki Yillar Hedefler
Performans Gostergeleri 2011- | 2012- 2013- 2014- | 2018-

2012 2013 2014 2015 2019
Y1l iginde diizenlenecek faaliyet sayisi 3 3 5

2 3

Katilim belgesi alan 6grenci sayisi 100 100 105 ) 130
“Degerlerimizle Degerliyiz“ projesi kapsaminda _ _ 60 60 70
yapilan faaliyet sayisi
Beyaz Bayrak sertifikasina sahip olunan yillar

YOK YOK YOK YOK YOK
Beslenme Dostu Okul Sertifikasina sahip olunan

I yok YOK YOK YOK YOK

yillar
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Sinif basina 6grenciler tarafindan dinlenen kitap
sayisl

Diizenlenen aile katilimi etkinligi sayisi 10 1s 16 20 25
Y1l i¢inde yapilan toplanti sayisi 5 4 s 6 8

. . . . 22 30
Programdaki hedefleri kazanan 6grenci sayisi 11 15 18

* Her yilsonunda veriler islenerek sayisal takibi yapilacaktir. Yiizdelik istenilen verileri

hesaplanmasinda:(istenilen veri x 100 /toplam veri)

ilimizde nitelikli bireyler yetistirmek toplumsal bir gerekliliktir anlayisiyla uzun dénemde de

Ulkemizin ihtiyag¢ duydugu nitelikli insan glctnin yetistirilmesi hususu dnceligini korumaktadir. Bu

baglamda egitim imkanlarindan faydalanan tiim bireylere kaliteli bir egitim ortami saglamak, bedensel,

sosyal, zihinsel ve ruhsal gelisimlerinin arttirilmasini saglamak énceliklerimizdendir. Ogrencilerimizin

akademik basarisini arttirmak, sosyal ve sportif faaliyetlerden yararlanmasini saglamak bu nedenle ¢ok

onemlidir. Bu nedenle egitim 6gretimin tamamlanmasi ve egitim hizmetinin bitiin bireylere adil

sartlarda sunulmasi hedeflenmektedir.

Tedbirler

Sorumlu
Birim

Ogrenci ve velilerin bilinglendirilmesine yénelik rehberlik calismalari artirilarak,

ogrencilerin erken donemde ilgi ve kabiliyetleri dogrultusunda yonlendirmesi etkin

olarak saglanacaktir.

Her diizey egitim kademesinde gergeklestirilen sosyal, sanatsal ve sportif

faaliyetlerin sayisi artirilacak.

EBA’nin etkin kullaniimasi i¢in 6gretmenlere yonelik hizmetici egitim ¢alismalari

yapilacaktir.

Plan dénemi sonuna kadar okul sagligi ile ilgili tim taraflarda farkindalik olusturma

calismalari yapilacaktir.

Akademik basariyi arttirmaya ve 6grencilerin bilissel eksikliklerini gidermeye ydnelik

faaliyetler yapalacaktir.

Her 6grencinin en az bir sanat veya spor dalinda performans yapabilme becerisi

kazandirilacak sekilde 6gretim programlari diizenlenecektir.

Ogrencilerin bireysel yeteneklerine gore yonelecegi bir rehberlik calisma sistemi

olusturulacaktir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin saglanmasina yénelik ilgili paydaslarla
isbirligine gidilecektir.(Universite, STK, vb).

Tim okul ve kurumlar biinyesinde ¢alisan personel ve 6gretmenlere yonelik sportif
sanatsal etkinlikler diizenleyerek personel arasi iletisim ve verimliligi arttirilacaktir.

Deger yargilarimizin yozlasmasini 6nlemek, degerlerimiz dogrultusunda sosyal
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baglarimizi gliclendirmek, toplumun temelini olusturan aile kavraminin 6nemi ve
cocuklara olan etkisini belirtmek amaciyla midurlGgimiiz tarafindan okullarda
uygulanan “Degerlerimizle Degerliyiz” projesi kapsaminda mudirligliimiz tarafindan
O0gretmen, 6grenci ve velilere bilgilendirme semineri yapilarak okullardaki etkinlik
sayisi artirilacaktir.

Okul 6ncesi egitimin guclendirilmesi ve yayginlastiriimasina katkida bulunmak tizere
toplumun dikkatini gekmek, yapilmakta olan galismalari genis kitlelere duyurarak
kamuoyu olusturmak amaciyla uygulanan“Okul Oncesi Yil Sonu Senlikleri” projesi
kapsaminda etkinlikler yapilacaktir.

Dezavantajli cocuklarin ve ailelerinin glindiiz cocuk bakim ve okul 6ncesi egitimine
kayit ve devamlarini artirmaya katki saglamak amaciyla Bakanhgimizca uygulamaya
konulan, Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen ve UNICEF’in teknik destek sagladigi
“Okul Oncesi Egitimin Giiglendirilmesi Projesi” kapsaminda dezavantajl cocuklar ve
aileleri igin kaliteli glindiiz gocuk bakim ve okul 6ncesi egitim hizmetleri
gelistirilecektir.

Okul 6ncesi ve ilkokullarda uygulanan ” Okul Sitl Projesi” kapsaminda tim resmi ve
Ozel okullardaki okuléncesi ve ilkokul 6grencilerine haftada 3 glin olmak lizere siit
dagitimi yapilacaktir.

Okul 6ncesi egitimin desteklenmesi amaciyla Bakanligimiz ile Tiirkiye Vodafone Vakfi
ve Anne Cocuk Egitim Vakfi isbirliginde yiritilen “Gelecege ilk Adim Projesi”
kapsaminda 6gretmenler arasi etkinlik, teknik ve 6neri paylasimini saglamak
amaciyla gerekli faaliyetler yapilacaktir.

Tim okul ve kurumlarin temizlik ve hijyen konusunda tesvik edilmesi, okul saghginin
iyilestirilmesi amaci ile Bakanhgimiz ve Saglik Bakanligi arasinda imzalanan “ Beyaz
Bayrak isbirligi Protokol(i”ne katilan okul ve kurum sayisi artirilacaktir.

Cocuklarda diyabet bulgulari ve diyabetli cocuklarin okullarda akimi konularinda
egitim ve farkindaligin saglanmasi, cocuklarda sismanhgin 6nlenmesi ve saglikli
beslenme aliskanliklarinin kazandirilmasi amaciyla Bakanlhigimiz, Saglk Bakanligi,
Cocuk Endokrinolojisi ve Diyabet Dernegi arasinda imzalanan “Okullarda Diyabet
Egitim Programi” kapsaminda faaliyetler yapilacaktir.

Okulun gevresi dahil sagligi olumsuz etkileyen her tlrli etmenin denetimi ile okulda
calisanlarin ve 6grencilerin sagliklarinin en Ust diizeye ¢ikartiimasi amaciyla
Bakanligimiz ve Saglik Bakanhgi arasinda imzalanan “Okul Saghgi Hizmetleri Projesi”
kapsaminda gerekli calismalar yapilacaktir.

Tim okullarda saglikli beslenme ve hareketli yasam konularinda 6grencilerin tesvik
edilmesi amaciyla Saglik Bakanhgi ve Bakanhgimiz arasinda imzalanan “ Beslenme
Dostu Okullar Projesi” kapsaminda ¢alismalar yapilacak ve bu konuda okullar tesvik
edilecektir.

Koy okullarina merkezdeki okullarin maddi manevi yardim etmesini, birlikte bayram
kutlamalar yapilmasi ve kardes okullara ziyaretler yapilmasi amaciyla Midurlagimiz
tarafindan yiritilen “Kardes Okul- Kardes Kurum” projesi kapsaminda her okulun
kardes okulu olmasi saglanacaktir.

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na, demokratik ilkelere, insan haklarina, ¢ocuk
haklarina ve uluslar arasi s6zlesmelere uygun olarak haklarini kullanan, baskalarinin
haklarina saygi duyan, evrensel kiiltiir degerlerini taniyan, bu degerleri benimseyen
ve saygl duyan, kisisel, toplumsal tiim kaynaklari etkin ve yerinde kullanan, bilimsel
slreclere ve ahlaki degerlere karsi duyarli olan bireyler yetistirmek amaciyla
Muidurligimiz tarafindan hazirlanan “Degerlerimizle Degerliyiz” projesi
uygulanacaktir.
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TEMA-3:KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAG-3:Kurumsallasma diizeyini yiikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak
etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek icin; mevcut begeri, fiziki ve mali alt yapi ile
y6netim ve organizasyon yapisini iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirarak
kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1: Plan donemi sonuna kadar egitim 6gretim hizmetleri ve genel idare hizmetleri
sinifinda bulunan bireylerin egitimi, gelistirilmesi ve yonetimi icin gerekli planlamanin yapilmasini ve

okulun gerekli ihtiyaclarini karsilanmasini saglamak.

Performans Gostergeleri 3.1

Onceki Yillar Hedefler
Gosterge

2011- 2012- 2013- 2018-

2012 2013 2014 2019
Yiiksek lisans yapan personel sayisinin tim personel 0 0 0 %25
sayisina orani
Hizmet i¢i egitimde talep edilen kurs/seminer sayisi 1 2 1 3
Okulla iletigsimi artan veli say1st 35 45 53 67

* Her yilsonunda veriler islenerek sayisal takibi yapilacaktir. Ylizdelik istenilen verilerin
hesaplanmasinda:(istenilen veri x 100 /toplam veri)
Egitime erisim ve egitimde kalitenin artiriimasi konularinda istenen verimin alinabilmesi igin insan

kaynaginin iyi bir sekilde planlanmasi gerekmektedir. Oniimiizdeki plan déneminde ihtiyag-fazlalik
iliskisini gozeterek beseri altyapinin dengeli bir sekilde dagitilmasi ve yetkinliklerinin artiriimasi
hedeflenmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri altyapinin ve okulumuzun fiziki sartlarinin
giclendirilmesi hedeflenmektedir.
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Sorumlu
Birim

Tedbirler

Egitim iceriginin nitelik acisindan gelistirilmesi, daha fazla HIE faaliyeti teklifinin yapilmasi,
egitim kalitesinin arttirilmasi, hizmet sunan personelin egitimi saglanacaktir. Bu alanda
Universitelerle isbirligi yapilacaktir.

Hizmet ici egitimin degerlendirilmesi icin anket gelistirme, izleme yapmayi saglayacak
programin gelistirilmesi saglanacaktir.

Kurum disi egitim olanaklari gelistirilerek personelin bu egitimlere katihmi tesvik edilecektir.

Okullardaki destek personeli ihtiyacini is-kur ve diger kurumlar araciligiyla giderilecektir.

Personelin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya yonelik tedbirler alinacaktir.

Egitim fakulteleri ile isbirligine gidilerek 6gretmen ve 6grenci bazli projeler gelistirilecektir.

Afet, Seferberlik, Savas hali hazirliklari, Koruyucu Givenlik ile ilgili egitim ¢alismalari
kapsaminda egitim verilecektir.

Sivil savunma birimi olarak Okul ve kurumlarimiza rehberlik ve denetim yapilacaktir.

Okul ve Kurumlarimizin Sivil Savunma planlarinin giincellenmesi, Yangin talimatlari
giincellenmesi, Koruyucu givenlik planlarinin onay takibi yapilacaktir.

Okulumuzun egitim 6gretim ortamlarinin daha kaliteli hale getirilmesi igin gerekli calismalar
yapilacaktir.

BOLUM 4. MALIYETLENDIRME

Maliyetlendirme asamasinda Karamanh Anaokulu amag ve hedeflerine yonelik stratejiler dogrultusunda
gerceklestirilecek faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyaci belirlenir. Maliyetlendirmenin amaci;
gelistirilen politikalarin ve bunlarin yansitildigi amag ve hedeflerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya
konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida
bulunmak, stratejik plan ile biitce arasindaki baglantiyi gliclendirmek ve harcamalarin énceliklendirilmesi
slrecine yardimci olmaktir.

Karamanlh Anaokulu Stratejik planda amaglarin gergeklestirilmesine yonelik diizenlenen hedef
harcamalarinin belirlendigi maliyet tablosu olusturulmustur. Maliyetler belirlenirken hedeflere
ulastiracak faaliyetlerin gerceklesme donemi dikkate alinmistir. Faaliyetlerin maliyetleri plan dénemi
boyunca yillik artislari tahmini olarak hesaplanmistir. Maliyet tablosunda 6ngériilen maliyetler ile tahmin
edilen kaynaklarin értiismesine dikkat edilmistir. Tahmini maliyetlerin belirlenen kaynak miktarini agsmasi
durumunda dislk maliyetli faaliyetlerin secilmesi, amag ve hedeflerin zamaninin degistirilmesi ve farkli
kaynaklarin bulunmasi gibi yontemler kullanilarak gerekli revizeler yapilacaktir.
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STRATEJIK
AMACLAR | 2015 2016 2017 2018 2019
TEMA | HEDEFLER | MALIYETi MALIYETi MALIYETi MALIYETi MALIYETi
. |600TL 650 TL 700 TL 750 TL 800 TL
— | STRATEJIK
< |AMAC 1
E 600 TL 650 TL 700 TL 750 TL 800 TL
F | stratejik
Hedef 1.1
~ | STRATEJIK
< |AMAC2 (1000 TL 1500 TL 1700 TL 1800 TL 2000 TL
S
F | stratejik
Hedef2.1 | 1400 TL 1600 TL 1650 1800 2000
o STRATEJIK
<§i: AMAC 3 1500 TL 1600 1800 1900 2100
w
= |stratejik | 1500 7L 1700 TL 1800 TL 1900 2000
Hedef 3.1
AMAGCLARIN
TOPLAM
MALIYETI (t1) 3500 3700 3900 4200 4700

BOLUM 5. iZLEME VE DEGERLERDIRME

KARAMANLI ANAOKULU 2015- 2019 STRATEJiIK PLAN iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlari ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak lizere, kamu
mall yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amac¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaglar ve 6l¢tlebilir hedefler saptamasi, performanslarini dnceden
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belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalari
gerekmektedir.

Bu kapsamda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamhgi saglamak tzere Burdur Milli
Egitim Mudurligl’'niin 2015-2019 Stratejik Plani hazirlanmistir. Hazirlanan planin gerceklesme
durumlarinin tespiti ve gerekli nlemlerin zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi igin Burdur Millt
Egitim Midirltgi 2015-2019 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢lilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarhlik ve uygunlugunun analizidir.

Karamanl Anaokulunda Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme
kapsaminda, birimlerinden sorumlu olduklari géstergeler ile ilgili ger¢ceklesme durumlarina iliskin veriler
toplanacaktir. Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor (st yoneticiye sunulacak
ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak lizere gerekli gérilebilecek tedbirlerin
alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; birimlerden sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili
yilsonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak yil sonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge
hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri st yonetici baskanliginda harcama birim yoneticilerince
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve
degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile paylasilacaktir.
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KARAMANLI
ANAOKULU
Miidiirltgi
2015-2019
Stratejik Plani

Yil sonu
gerceklesmeleriicin
tedbirlerin alinmasi

Yillik gergeklesmelere
iliskin raoporun Ust
yoneticiye sunumu

L

Gostergelere iliskin
gergeklesmelerin tespiti
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izleme
Degerlendirme

Gergeklestirilm

izleme Degerlendirme Donemi

Zaman Kapsami

. . (R ZEIEL Siire¢ Aciklamasi
Donemi
- SGB tarafindan harcama
birimlerinden sorumlu olduklari
Birinci gostergeler ile ilgili gerceklesme
Her yilin durumlarina iligskin verilerin
izleme- Temmuz ay! toplanmasi ve konsolide edilmesi Ofak-Tfemmuz
Degerlendirme icerisinde donemi
Do6nemi
- Gostergelerin gerceklesme
durumlari hakkinda hazirlanan
raporun (st yoneticiye sunulmasi
- SGB tarafindan harcama
birimlerinden sorumlu olduklari
gostergeler ile ilgili yilsonu
gerceklesme durumlarina iliskin
ikinci verilerin toplanmasi ve konsolide
inci ) )
izleyen yilin edilmesi o 5
izleme- Subat ay! - Ust yonetici baskanliginda Taim yil

Degerlendirme
Donemi

sonuna kadar

harcama birim yoneticilerince
yilsonu gerceklesmelerinin,
gosterge hedeflerinden sapmalarin
ve sapma nedenlerin
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin
alinmasi

Tablo 9:izleme ve Degerlendirme
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BOLUM ADI

STRATEJIK AMAG NO
VE ADI

HEDEF NO VE ADI
GERCEKLESEN
PERFORMANS
GOSTERGELERI HEDEF
iIZLEME
Faaliyetin Olgme Yapilan Karsilagilan .. .
No ve Adi Tarihi/ Calismalar Sorunlar ONERILER
Siiresi
o ./2015 o/ ../2015 ] ./2015
Sube
Formu Dolduran Bolim Sefi Madira

( Bu form Haziran ve Ocak aylarinda ilgili birimler tarafindan doldurulup SP izleme ve degerlendirme

birimine verilecektir.

Bu Form genel tabloya islenerek birimlerle paylasimi yapilacaktir)
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